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Padagogisches Konzept
der Jacobischule Kalletal

(Stand Okt. 2019)

Das vorliegende padagogische Konzept fiir die Jacobischule Kalletal wurde im Jahr 2010 im Auf-
trag der Gemeinde Kalletal von den Kollegien der August-Dreves-Schule, Hauptschule Kalletal so-
wie der Stephan-Ludwig-Jacobi-Realschule mit Unterstlitzung des kommunalen Arbeitskreises zur
Schulentwicklung im Kalletal erarbeitet und ist seitdem kontinuierlich von dem Kollegium der Ja-

cobischule als Schulprogramm weiterentwickelt, erprobt und inhaltlich erganzt worden.
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1. Leitbild der Jacobischule Kalletal

Wir, die Schulgemeinde der Jacobischule Kalletal, verstehen uns als eine Schulgemeinschaft von
Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
tern sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Schulsekretarin, MPT-Krafte, Integrationshel-
ferteam, Hausmeister, Reinigungskrafte), die vertrauensvoll und in gegenseitiger Wertschatzung
zusammenarbeitet und so ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag verantwortungsbewusst nach-
gehen kann. Die Jacobischule, die seit 2017 als Schule der Zukunft zertifiziert ist, legt besonderen
Wert auf Nachhaltigkeit bei der Umsetzung ihres Bildung- und Erziehungsauftrages.

Unser gemeinsames innerschulisches Alltagsleben orientiert sich dabei an den fiinf nachstehenden
Leitsatzen:

LEITSATZ 1: Zukunftssicher lernen

LEITSATZ 2: Ganztag (er)leben

LEITSATZ 3: Starken

LEITSATZ 4: Verantwortung libernehmen

LEITSATZ 5: Im Kalletal vernetzen

Die Jacobischule stellt als integriertes System eine Art kleiner Gesamtschule ohne eigene Oberstufe
dar, die, orientiert an den gymnasialen Standards, alle Abschliisse der Sekundarstufe | anbietet.
Schriftliche Kooperationen mit den umliegenden Gymnasien und Berufskollegs, miindliche Ver-
einbarungen mit der Karla-Raveh-Gesamtschule sowie Kooperationsvertrage mit vielen regionalen
Betrieben stellen einen zukunftsorientierten Ubergang in die Sekundarstufe Il bzw. in die Berufs-
ausbildung sicher. Die Jacobischule hat vor allem den Anspruch, eine Schule fir alle Madchen und
Jungen der Gemeinde Kalletal zu sein. Sie ist die einzige weiterfiihrende Schule der Gemeinde und
unterhalt ein dichtes Netz von Kooperationen und Kontakten zu den unterschiedlichen lokalen
Einrichtungen. Die Jacobischule ist dabei ein Ort der fachlichen, sozialen und nachhaltigen Bil-
dung, die auf ein selbststandiges und sozial verantwortliches Leben in unserer Gesellschaft vorbe-
reitet.

Die Schule wird im gebundenen Ganztag am Schulstandort im Schulzentrum Hohenhausen ge-
fihrt. Dabei fuhlt sich die Jacobischule dem Gedanken der Inklusion als gesamtgesellschaftliches
Ziel nach Artikel 24 der UN-Konvention {iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen ver-
pflichtet. Seit dem Schuljahr 2012/13 werden an unserer Schule auch Kinder mit den Forder-

schwerpunkten ,Lernen”, ,Sprache”, ,motorische Entwicklung”, ,geistige Entwicklung” und ,emo-
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tionale und soziale Entwicklungsstorung” inklusiv beschult, zu Beginn im Sinne einer Einzelfallin-

tegration seit gut zwei Jahren als Schule des gemeinsamen Lernens.

Gymnasiale Oberstufe Berufskolleg
il Betriebliche Berufsschule
Gymnasium Ausbildung Berufsfachschule

Gesamtschule : : 3 Fachoberschule
Berufskolleg o . Fachschule

Haus des Lernens

Mittlerer i Hauptschul-
Schulabschluss abschluss
(FOR* mit Qualifikation) nach Klasse 10
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Fach-, Methoden-, Personal- & Sozialkompetenzen

Die Gestaltung des Schullebens verfolgt das Ziel, die Schule als einen Lern- und Lebensort zu ge-
stalten, an dem alle Beteiligten arbeiten, lernen, Erfahrungen sammeln, Freunde treffen und sich
auch wohl fiihlen kénnen. Dazu stellt die Schule neben innovativen Fachrdaumen perspektivisch
auch wieder Raumlichkeiten bereit, in denen Jugendliche selbststandig arbeiten und lernen, ihre
Pausen und Freizeit sinnvoll verbringen und sich auch vollwertig erndahren kénnen.

Die Grundlage des Unterrichts besteht darin, den Schiilern und Schilerinnen soweit méglich ge-
meinsame Bildungserlebnisse durch unterschiedliche Lernzugange und Formen der Aneignung zu
vermitteln und ihnen so die Auspragung eines individuellen Leistungsprofils und vor allem einen
optimalen Abschluss zur weiteren zielgerichteten Gestaltung der Berufsqualifizierung zu ermégli-
chen.

Die Jacobischule versteht sich als Bestandteil der Gemeinde Kalletal und ist bestrebt, enge Verbin-
dungen in das soziale, politische und wirtschaftliche Geflige der Gemeinde zu unterhalten. Schiile-
rinnen und Schiiler bringen sich dabei auf unterschiedlichen Ebenen in das Gemeindeleben ein,
etwa in Form von Beteiligungen an Gemeindefesten, gemeinsamen Veranstaltungen mit unseren
Kooperationspartnern oder bei der Umsetzung des Projekts der ,Global nachhaltigen Gemeinde

Kalletal”. Die Jacobischule stellt sicher, dass ihre schulischen Aktivitidten in der (Schul-) Offentlich-
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keit wahrgenommen und diskutiert werden kénnen. Dazu betreibt sie eine gezielte Offentlich-

keitsarbeit tiber soziale Medien und die regionale Presse.

Padagogische Leitlinien

Das padagogische Konzept der Jacobischule zielt systematisch darauf ab, das Begabungs- und
Entwicklungspotential aller Schiilern und Schiilerinnenoptimal zu férdern und jedem Kind einen
moglichst hohen Bildungsabschluss zu ermoéglichen. Die Erméglichung individuell ausgelegter
Ubergéange in die sich anschlieBenden Ausbildungswege der Sekundarstufe Il in beruflicher wie
auch schulischer Hinsicht ist eine weitere zentrale Aufgabe der Schule.

Vor diesem Hintergrund legt die Schule mit ihrem Lern-, Férder- und Erziehungskonzept besonde-
ren Wert auf die moglichst gleichrangige und umfassende Ausbildung in fachlicher, methodischer,

personaler und sozialer Hinsicht.

Das Lernkonzept der Schule

Entwicklung von Fachkompetenz

Der Unterricht stellt das Kerngeschaft der Jacobischule dar. In ihm steht neben anderen wichtigen
Aufgaben vor allem das fachliche Lernen im Vordergrund.

Das Lernen erfolgt dabei durch einen Aufbau von strukturiertem und vernetztem Wissen, Kdnnen
und Handeln in allen Aufgabenfeldern und etwaigen Lernbereichen. Auf der Basis der curricularen
Vorgaben, der giiltigen Kernlehrplane sowie der erarbeiteten schulinternen Curricula sind Exemp-
laritat und Lebensweltbezug wichtige Kriterien fiir die Auswahl der Lerninhalte in den einzelnen
Fachern. Der Aufbau von vernetztem Wissen wird erleichtert durch den Blick tiber Fachgrenzen
hinaus; deshalb kdénnen in der Jacobischule bestimmte Facher zu Lernbereichen zusammenge-
schlossen werden. Dazu zahlen in der Jahrgangsstufe 5/6 z.B. die ,Naturwissenschaften/NaWi” (mit
Biologie, Chemie und Physik).

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen in der Doppeljahrgangsstufe 5/6 gemaR ihren Interessen
und Neigungen Profilkurse, in denen sie Erfahrungsbereiche (Kreatives (Theater, Tanz), Sport oder
Naturwissenschaften, Natur (Bauernhof als Lern- und Erfahrungsort, Orientieren im Gelande) vertie-
fen oder sich neu erschlieBen konnen. Die Schule kooperiert hier mit lokalen Einrichtungen.
Zusatzlich erwerben die Jugendlichen in dieser Doppeljahrgangsstufe gezielt Grundlagenkennt-
nisse in den Bereichen PC, Hauswirtschaft und Arbeitslehre/Technik. Am Ende vieler Qualifizierun-
gen kann eine Zertifizierung stehen. Allen Schiilerinnen und Schiilern wird in der 6. Klasse grund-
satzlich die Moglichkeit eingeraumt, Franzdsisch als 2. moderne Fremdsprache kennen zu lernen

sowie ab Klasse 8 ggf. Spanisch als 3. Fremdsprache. Um der Verschiedenartigkeit der Begabungen
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und Potentiale der Kinder am Ende der Grundschule, aber vor allem auch ihren Neigungen Raum
fur individuelle Entwicklung zu geben, wahlen alle Schiilerinnen und Schiiler am Ende der Klasse 6
ein

Wabhlpflichtfach (4. Hauptfach: Naturwissenschaften, Darstellen und Gestalten, Franzosisch,

Arbeitslehre/Wirtschaft), in dem sie sich intensiver mit fachlichen Inhalten und Methoden ausei-
nandersetzen.

Im Rahmen der individuellen Gestaltungsmaoglichkeiten im Kontext der Berufsvorbereitung ab
Jahrgang 8 haben Jugendliche an der Jacobischule die Méglichkeit, sich in besonderen Arbeits-
gemeinschaften einzubringen, dazu zdhlen besonders: das Projekt ,Bau eines Bobby-Solar-Cars
und Teilnahme am Fahrerwettbewerb, die Schilerfirma ,Fahrradwerkstatt” sowie die Schiilerfirma
,Saftladen”. Diese Angebote werden seit vielen Jahren in enger Kooperation mit regionalen Firmen
durchgefiihrt und fiihren regelmafig zu Ausbildungsverhaltnissen bei den beteiligten Schiilerin-

nen und Schilern.

Entwicklung methodischer, personaler und sozialer Kompetenzen

Die Fahigkeit zum selbststandigen Lernen ist eine in der Schule zu entwickelnde Grundkompetenz,
um den zukiinftigen Herausforderungen in der modernen Welt erfolgreich begegnen zu kénnen.
Selbstgesteuertes Lernen und Arbeiten stellt dabei einen motivierenden Weg zu fundiertem Wis-
sen und Konnen dar. Schiilerinnen und Schiiler lernen, wie sie einfache und komplexe Aufgaben
sukzessiv selbststandig 16sen kénnen, auch in Partner- und Teamarbeit. Sie lernen, ihre Ergebnisse
angemessen zu prasentieren und die Qualitat der Losungen anderer sachlich fundiert einzuschat-
zen und gezielt Rickmeldungen zu geben.

Die Schiilerinnen und Schiiler befassen sich dabei ebenso mit der eigenen Lernplanung. Sie fiihren
Recherchen durch und 16sen zunehmend selbststandig komplexere Lernaufgaben. Dabei geht es
nicht nur um grundlegende Problemldsestrategien, sondern auch um die Entwicklung der Fahig-
keit, das eigene Lernen zunehmend eigenverantwortlich selbst in die Hand zu nehmen.

So kénnen die Schiilerinnen und Schiiler Giber das vermittelte Wissen hinaus selbststandig weiter-
lernen und eigenen Planungen nachgehen. Schulische Bildung und Erziehung leistet damit einen
entscheidenden Beitrag, dass sich junge Erwachsene in Ausbildungs-, Berufs- und allgemeinen
Lebenssituationen erfolgreich in einer komplexer werdenden Konkurrenzsituation behaupten
kdnnen.

Kompetenzen, wie die Fahigkeit sich selbst fiir etwas zu begeistern, Eigeninitiative zu entwickeln,
sich selbst erfolgreich zu organisieren, belastbar zu sein, sich von Misserfolgen nicht gleich entmu-

tigen zu lassen, teamfahig zu sein und vor allem die Fahigkeit zu besitzen, ein Leben lang Neues
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dazu lernen zu wollen (und zu kénnen), sind neben den Ubergangsquoten in die berufliche Ausbil-
dung oder zu weiterfiihrenden Bildungseinrichtungen wichtige Indikatoren fiir eine erfolgreiche
innerschulische Bildungsarbeit. Deshalb ist in der Jacobischule Kalletal auch das selbstregulieren-

de

Arbeiten und Lernen (SeGel) ein wichtiger Bestandteil der Unterrichtsentwicklung. Diese Art des
Lernens findet im Unterricht statt und vor allem in den im Stundenplan extra ausgewiesenen Se-
gelstunden.

Mitentscheidend fir eine erfolgreiche Bildungsarbeit ist deren systematische Vernetzung mit der
schulischen Erziehungsarbeit in enger Kooperation mit der innerschulischen Sozialarbeit. Im Kolle-
gium der Jacobischule Kalletal herrscht ein Grundkonsens hinsichtlich des Leitbilds sowie der Ziel-
setzungen in der Erziehungsarbeit. Erziehungsprobleme werden systemisch und diskursiv auf der
Grundlage des vorliegenden Erziehungskonzeptes angegangen. Dabei vollzieht sich die innerschu-
lische Erziehungsarbeit in einem Netzwerk gemeinsam mit den Eltern und ggf. unter Hinzuziehung

von schulpsychologischem Dienst, Jugendamt und Erziehungshilfe.

Fokus auf systemische Lehrerfortbildung

Zur erfolgreichen Gestaltung der padagogischen Arbeit der Jacobischule sowie zur weiteren Pro-
fessionalisierung des Kollegiums fiir die Bewaltigung der padagogischen Herausforderungen be-
darf es verschiedener externer Unterstlitzungen. Auch nach Abschluss der Aufbauphase der Ja-
cobischule im Jahre 2017 missen zukilinftig durch systematische Planungen der systemischen
Lehrerfortbildung Bedingungen geschaffen werden, die die Weiterentwicklung der Schule sowie
die Unterrichtsentwicklung fortgesetzt unterstiitzen kénnen.

In den vergangenen Jahren wurde an der Schule auf freiwilliger Basis sowohl auf Schulleitungs- als
auch z.T. auf Seiten des Kollegiums ein externes Coaching praktiziert (SL-Coaching und Kollegiale

Fallberatung im Kollegium).

2. Schulstruktur

Individualisierte und leistungsdifferenzierte Kursangebote

Heterogene Lerngruppen verlangen nach intelligenten Unterrichtsangeboten. Mit zunehmendem
Alter der Schiilerinnen und Schiiler und den sich bis dahin ausgepragten heterogenen Leistungs-
profilen in den verschiedenen Kompetenzbereichen ist grundsatzlich auch die Einrichtung leis-

tungsdifferenzierter Kursangebote in einzelnen Fachern erforderlich. Die Inhalte des Kursangebots

7
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orientieren sich zusatzlich an den Anforderungen des angestrebten Abschlusses. Die Schulkonfe-
renz hat dazu beschlossen, dass im Fach Mathematik mit Beginn der 8. Klasse ein leistungsdifferen-
zierendes Kurssystem eingefiihrt wird. Im Fach Englisch erfolgt eine duBere Fachleistungsdifferen-
zierung mit Beginn der 9. Klasse. Die Facher Deutsch und Physik werden durchgehend binnendiffe-
renziert unterrichtet. Darliber hinaus raumt die Jacobischule Kalletal den Schiilerinnen und Schu-

lern Moglichkeiten zu einer individuellen Profilbildung ein.

Wabhlpflichtunterricht (4. Hauptfach)
In der Jahrgangsstufe 6 wahlen die Schiilerinnen und Schiiler der Jacobischule eine 2. moderne
Fremdsprache (Franzdsisch). In der Jahrgangsstufe 7 haben die Jugendlichen die Mdglichkeit, sich
ein eigenes Wahlpflichtfach auszuwahlen, in dem sie sich intensiver mit fachlichen Inhalten und
Methoden auseinandersetzen. Der Unterricht im Wahlpflichtbereich wird bis zur 10. Klasse durch-
gefiihrt und wird als 4. Hauptfach gewertet. Die Wahlangebote orientieren sich an der Facherein-
teilung der kooperierenden Gymnasien Wesergymnasium, Engelbert-Kampfer-Gymnasium und
Marianne-Weber-Gymnasium (Fremdsprachenfolge, Naturwissenschaften). Sie haben die Mdglich-
keit, ihr Wahlpflichtfach ausfolgenden Bereichen zu wahlen:

e Naturwissenschaften

e Darstellen und Gestalten

e Franzosisch

e Arbeitslehre / Wirtschaft

Ergédnzungsstunden in der Jahrgangsstufen 8-10
Die kontinuierliche individuelle Profilbildung der Schiilerinnen und Schiiler ist auch in den Jahr-
gangsstufen 8-10 durch ein breites attraktives Wahlangebot gewahrleistet. Die Schiilerinnen und
Schiiler haben ab Jg. 8 die Méglichkeit, mit Spanisch eine weitere moderne Fremdsprache zu wah-
len. Alternativ zu diesem Angebot kdnnen sie jahrlich stattfindende Module gemaB ihren Neigun-
gen und Interessen wahlen.
Die Module umfassen folgende Themenangebote:

e Naturwissenschaften

e Sport und Gesundheit

e Naturwissenschaften und Okologie

¢ Informatik/ EDV

e Berufsvorbereitung (ab Jg.9)

e Kreatives und Theater (Jg. 8).
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Gestaltung des Unterrichts in den verschiedenen Jahrgangsstufen

In der Jacobischule lernen die Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam in kooperativen Lernarran-
gements. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf den Jahrgangsstufen 5 und 6. Diese Stufe stellt
eine Phase besonderer Diagnostik, Beobachtung, Férderung und Orientierung dar. In diesen Jah-
ren erleben die Jugendlichen im Klassenverband eine bestmdgliche individuelle Férderung durch
binnendifferenzierte Anforderungen, besonders auch in kooperativen Lernformen. Die Schiilerin-

nen und

Schiiler lernen sich zu organisieren und Dienste zu (ibernehmen, Gruppenregeln und Vereinbarun-
gen einzuhalten, unterschiedliche Arbeitsformen anzuwenden, liber langere Zeitraume allein oder
in Kleingruppen an Sach- oder Projektthemen selbststandig zu arbeiten und die Arbeitsergebnisse
angemessen vorzutragen. Damit werden in diesen Jahren die Grundlagen fir das weitere selb-

standige Lernen in den sich anschlieBenden Jahrgangsstufen gelegt.

Jahrgangsstufe 5

Der Unterricht erfolgt in allen Fachern mit binnendifferenzierten MaBnahmen unter Anwendung
kooperativer Lernformen, um die individuellen Lernausgangslagen der Schiilerinnen und Schiiler
zu

beriicksichtigen. Dies beinhaltet Arbeitsformen wie Erwerb von Methoden- und Medienkompetenz
etc., SeGel-Stunden, Biologie, Physik und Chemie kénnen auch mit facherlibergreifenden Ansat-
zen (NaWi) unterrichtet werden. Ab Jahrgang 5 besteht die Moglichkeit, Noten mit ausfiihrlichen
verbalen Erganzungen zu versehen. Schiilerinnen und Schiler erhalten Lernplane, die regelmaBig

mit ihnen und den Eltern insbesondere an Schiilersprechtagen besprochen werden.

Jahrgangsstufe 6

Der gemeinsame Unterricht in allen Fachern wird in binnendifferenzierter Form, unter Anwendung
kooperativer Lernformen durchgefiihrt, um die individuelle Lernentwicklung Schiilerinnen und
Schiiler weiter zu entwickeln. Dies beinhaltet Arbeitsformen wie progressiver Erwerb von Metho-
den- und Medienkompetenz, SeGel-Stunden etc. Schilerinnen und Schiiler belegen im 6. Jahr-
gang zudem eine 2. Fremdsprache (mit 2 Wochenstunden) oder erhalten eine individuelle Sprach-
forderung im gleichen zeitlichen Umfang. Am Ende des 6. Jahrgangs erfolgt eine Reflexion des
entwickelten individuellen Lernstandes vor allem in den Hauptfachern vor dem Hintergrund des
angestrebten Schulabschlusses. Die angestrebte Durchladssigkeit zum Erwerb qualifizierter Bil-

dungsabschliisse wird dadurch weiterhin strukturell gewahrleistet.



JACOBISCHULE
Q KALLETAL
3 4

Zukunftssicher lernen

Jahrgangsstufe 7

Der Unterricht in der Fachergruppe 1 findet binnendifferenziert statt, wenngleich Schiilerinnen
und Schilern in den Fachern Mathematik und Englisch ein Grund- bzw. Erweiterungskurs-Niveau
zugewiesen werden. Die Schiilerinnen und Schiler wahlen ihr Wahlpflichtfach als 4. Hauptfach.
Der Unterricht im Wahlpflichtfach wird dreistlindig erteilt. Die dargelegten individuellen Forder-
und Beratungstatigkeiten werden fortgesetzt (Lernzeiten, Schiilersprechtage, Beratungen durch

Klassenlehrerteam, Abteilungsleitung, Beratungslehrer u.a.).

Jahrgangsstufe 8

Der Mathematik-Unterricht findet nun in einer dufleren Fachleistungsdifferenzierung statt. Die
Schiilerinnen und Schiiler wahlen nun mit Spanisch eine weitere moderne Fremdsprache oder
belegen alternativ modular angebotene Erganzungskurse. In dieser Jahrgangsstufe beginnt die
systematische Berufsvorbereitung der Jugendlichen gemaR unseres Konzeptes zur Berufswahlvor-
bereitung im Rahmen unserer Beteiligung am NRW-Landesprogramms KAoA. Die dargelegten in-
dividuellen Férder- und Beratungstatigkeiten werden fortgesetzt (Lernzeiten, Schiilersprechtage,

Beratungen durch Klassenlehrerteam, Abteilungsleitung, Beratungslehrer u.a.).

Jahrgangsstufe 9:

Der Unterricht im Fach Englisch findet nun in einer du3eren Fachleistungsdifferenzierung statt.

Mit jedem Zeugnis erhalten die Schiilerinnen und Schiiler nun einen Hinweis auf den zu erwarten-
den Abschluss. Mit der Versetzung in die Jahrgangsstufe 10 konnen Schilerinnen und Schiiler den
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 erhalten. Fiir die Festlegung der Kriterien der Abschliisse oder
Zugangsberechtigungen gelten die Ausbildungs- und Priifungsordnung der Gesamtschulen. Die
dargelegten individuellen Férder- und Beratungstatigkeiten werden fortgesetzt (Lernzeiten, Schii-

lersprechtage, Beratungen durch Klassenlehrerteam, Abteilungsleitung, Beratungslehrer u.a.).

Jahrgangsstufe 10:

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen in der 10. Jahrgangsstufe an der Priifung zum Erwerb des
mittleren Bildungsabschlusses bzw. des Sekundarabschlusses teil. Fiir die Festlegung der Kriterien
der Abschliisse oder Zugangsberechtigungen gelten die Ausbildungs-und Priifungsordnung der
Gesamtschulen. Die dargelegten individuellen Férder- und Beratungstatigkeiten werden fortge-
setzt (Lernzeiten, Schiilersprechtage, Beratungen durch Klassenlehrerteam, Abteilungsleitung,

Beratungslehrer u.a.).

10
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Fremdsprachenfolge

Fremdsprachen sind der Schliissel zum Erfolg im zusammenwachsenden Europa. Dieser Uberzeu-
gung folgt das Fremdsprachenkonzept der Jacobischule Kalletal. Englisch ist die fiir alle Schiilerin-
nen und Schiler verbindliche, aus der Grundschule fortgefiihrte Fremdsprache. Sie wird durch-
gangig belegt bis Klasse 10. In der Klasse 6 belegen die Schiilern und Schiilerinnen eine zweite
moderne Fremdsprache. In der Klasse 8 haben Schiilerinnen und Schiiler die zusatzliche Moglich-
keit, die 2. (ggf. auch die 3.) Fremdsprache neu zu wahlen. Zur Sicherstellung der gymnasialen

Standards werden Fachkonferenzen mit den kooperierenden Gymnasien durchgefiihrt.

Versetzungen
In der Jacobischule Kalletal erfolgt eine Versetzung nach APO Sl erstmalig am Ende der Jahrgangs-
stufe 9 mit der Vergabe des Abschlusses nach Klasse 9. Eine friihere freiwillige Wiederholung einer

Klasse wird in der Regel nur auf ausdriicklichen Wunsch der Eltern entsprochen.

Abschliisse und Berechtigungen

Am Ende der Klasse 10 finden in allen Abschlussklassen die zentralen Priifungen des Landes NRW
statt. Die Jacobischule Kalletal vergibt alle Abschliisse und Berechtigungen der Sekundarstufe |, die
in Hauptschule, Realschule, Gymnasium oder Gesamtschule vergeben werden:

e Mittlerer Bildungsabschluss mit besonderer Qualifikation fiir die gymnasiale Oberstufe (d.h.
zur Berechtigung zum direkten Einstieg in die Qualifikationsphase der gymnasialen Ober-
stufe),

e Mittlerer Bildungsabschluss mit Qualifikation fiir die gymnasiale Oberstufe (Zugang in die
Einflihrungsphase des Gymnasiums, des BK oder der Gesamtschule),

e Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss nach Klasse 10,

e Hauptschulabschluss nach Klasse 9.

Fir die Festlegung der Kriterien der Abschliisse oder Zugangsberechtigungen gelten die Ausbil-
dungs-und Priifungsordnung der Sekundarschulen.

Die ersten Abschlussjahrgange haben gezeigt, dass ca. 35-50% der Schilerinnen und Schiiler der
Jacobischule Kalletal die Voraussetzungen erfiillt haben, eine gymnasiale Oberstufe zu besuchen.
Die bestehenden Kooperationsvereinbarungen mit den Gymnasien und Berufskollegs haben sich
bei der Ubergangsgestaltung grundsitzlich bewéahrt. Tendenziell besuchen jedoch mehr Kalletaler
Schiilerinnen und Schiiler die Oberstufe der Lemgoer BKs als die der Gymnasien oder der Karla-

Raveh- Gesamtschule.
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3. Unterrichtsentwicklung

Individuelle Forderung

Die Jacobischule hat sich zum Ziel gesetzt individuelle Antworten auf komplexe Bildungs- und
Erziehungsfragen des 21. Jahrhunderts bereit zu stellen. Damit folgt die Jacobischule dem zentra-
len Auftrag des geltenden Schulgesetzes in NRW, der in §1 Abs. 1 das Recht eines jeden Schiilers
und Schilerin auf individuelle Férderung festschreibt. Die Jacobischule stellt sich diesem Auftrag,
indem sie die unterschiedlichen Bildungspotentiale der Schiilerinnen und Schiiler erkennt und

systema-

tisch weiterentwickelt. Dabei wird auch auf geschlechtsbezogene Zugangsweisen zum Lernen
geachtet. Die Jacobischule garantiert auch jedem Schiiler und jeder Schilerin nach Kriterien lan-
desweit standardisierter Bildungsgdnge unterrichtet zu werden und standarisierte Abschliisse er-

zielen zu konnen.

Gestaltung der individuellen Lernprozesse

Am Beginn der schulischen Ausbildung in der Jahrgangsstufe 5 steht eine individuelle Lern-
standsanalyse aller Schiilerinnen und Schiiler. Mithilfe diagnostischer Instrumente werden sowohl
erste Bedarfe fiir individuelle FérdermaBBnahmen (LRS / Dyskalkulie) erkannt, als auch aber beson-
dere Starken erfasst. Standardisierte Schulleistungstests in den Hauptfachern etwa zum Sprachver-
standnis, Leseverstandnis, Rechtschreibwissen und zur Mathematik geben Aufschliisse tGber indivi-
duelle Leistungsstande.

In den ersten Tagen des fiinften Schuljahres nehmen alle Kinder am Duisburger Sprachstandstest
teil. Damit verschaffen sich die Deutschlehrerinnen und —lehrer einen Uberblick {iber die sprachli-
chen Kompetenzen ihrer neuen Schiilerinnen und Schiiler. Da hier hohere Rechtschreibekatego-
rien abgefragt werden, schlieBt die schulische Fachkraft flir das LRS-Training einen eigenen Test
zur ldentifikation basaler Rechtschreibkompetenzen an (Wortdurchgliederung, Phonem-Graphem-
Zuordnung). Die Kinder, die hier auffallige Schwachen zeigen, durchlaufen anschlieend den DRT 5
als standardisierten diagnostischen Rechtschreibtest. Dessen Ergebnisse miinden bei Bedarf in
einer Teilnahme an der LRS-Forderung in Kleingruppen.

Diese Ergebnisse bilden auch die Basis fur die individuellen Lernentwicklungsgesprache, die mit
den Eltern und den Schiilerinnen und Schiilern an den Beratungstagen durchgefiihrt werden.

Am Ende der Jahrgangsstufe 5 werden die Tests in den beiden Hauptfachern wiederholt. Dies dient

einerseits der Evaluation der FérdermaBnahmen in den Klassenstufen 5. Der Unterricht in der Dop-
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peljahrgangsstufe 5/6 findet in binnendifferenzierter Form im Klassenverband statt. Ab der Klasse 7
setzt in einigen Fachern das leistungsdifferenzierte Kurssystem ein.
Die Binnendifferenzierung im Klassenverband ist grundsatzlich das durchgangige Unterrichtsprin-
zip in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 an der Jacobischule, wobei der Anteil der duBBeren Differenzie-
rung in dem leistungsdifferenzierten Kurssystem ab der Jahrgangsstufe 7 zunimmt, um auch die
Erreichung der gymnasialen Standards zu gewahrleisten.
Erfolgreiche individuelle Férderung in einem binnendifferenzierten Unterricht wird gewahrleistet
durch:

e eine Orientierung an den Kompetenzprofilen der Kernlehrplane,

e qualitativ und quantitativ abgestuftes Lernmaterial,

e leistungsdifferenzierte Arbeitsauftrage,

e vereinfachte Ubungen mit zusatzlicher individueller Hilfe durch die Lehrkraft oder durch
Lernpartnerschaften,

e offene, selbst zu gestaltende Arbeitsauftrage im Fachunterricht,

e selbststandiges Arbeiten in Projekten,

e individuelle Férderangebote in den SeGel-Stunden.

Ergdanzend zum binnendifferenzierten Unterricht werden zusatzliche FérdermaBnahmen (im Rah-
men des SeGelL-Angebots) zum Erreichen des nachst héheren Lernniveaus angeboten. Dadurch
wird eine zusatzliche Durchlassigkeit in dem leistungsdifferenzierten Kurssystem angestrebt sowie

die Erreichbarkeit der héherwertigen Abschliisse an der Jacobischule Kalletal gewahrleistet.

Forderung der Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Starken und Begabungen
Der besonderen Verantwortung zur Férderung auch der leistungsstarken Schiilerinnen und Schi-
ler sowie der Jugendlichen mit besonderen Begabungen kommt die Jacobischule Kalletal nach,
indem sie:
e abKlasse 7 einen Teil des Unterrichts in leistungsdifferenzierten Kursen anbietet,
e im binnendifferenzierten Unterricht leistungsstarken Schiilern und Schilerinnendurch
komplexe Aufgabenstellungen Entfaltungsméglichkeiten einrdaumt,
e selbst gewahlte, auch langerfristige Aufgaben im Rahmen der SeGelL-Stunden (ggf. auch in
Form von Facharbeiten) anfertigen lasst,
e Schilerinnen und Schiiler die Teilnahme an zertifizierten Sprachkursen ermdoglicht, sich an
schulischen und Gberschulischen Wettbewerben (z.B. Kanguru Wettbewerb, Big Challenge

Wettbewerb oder am Diercke-Wissen Erdkundewettbewerb u.a.) beteiliget,
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e bestehende wirtschaftsorientierte Kooperationen mit lokalen/regionalen Unternehmen be-
treibt und weiterentwickelt,

e Kooperationen mit Vereinen und Institutionen wie der Musikschule Kalletal pflegt, damit
begabte Schiilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit haben, u.a. auch das Spielen eines Mu-
sikinstruments zu erlernen,

e Kooperationen mit Kalletaler Sportvereinen betreibt, damit motorisch begabte Schiilerin-
nen und Schiiler die Méglichkeit haben, ihre Fertigkeiten unter professionelleren Bedin-

gungen, ggf. auch unter Wettkampfbedingungen verbessern zu kénnen.

Selbstregulierendes Arbeiten und Lernen (SeGel)

Fiir den individuellen Férderbereich SeGel werden spezielle Férderstunden im Stundenplan der
Klassen 5 und 6 vorgesehen. In diesen Stunden lernen die Jugendlichen, Aufgabenstellungen ei-
genstandig zu l6sen, ihren Lernstand zu tberpriifen und gegebenenfalls ihre Defizite zu erkennen,
um diese dann mithilfe zusatzlicher Lernhilfen weiter abzubauen. Leistungsstarke Schilerinnen

und

Schiiler kénnen in diesen Stunden in verschiedenen Sozialformen zunehmend komplexere Aufga-
benstellungen in unterschiedlichen Fachern bearbeiten und so ihre Fertigkeiten gezielt weiterent-
wickeln. Somit hei3t SeGelL:

o sich selbst Ziele zu setzen,

e den eigenen Lernprozess zu planen

e zu entscheiden, welche Hilfen man benétigt,

e geeignete Lernstrategien auszuwahlen und dazu unterschiedlichste Lernmedien zu nut-

zen,

e den Erfolg eigener Bemiihungen selbst zu bewerten,

e anderen helfen zu kénnen,

e (iber den Lernprozess reflektieren zu konnen,

e eigene Starken weiter entwickeln zu konnen.
In den SeGeL-Stunden werden die Schiilerinnen und Schiler von Fachlehrerinnen und Fachlehrern
betreut. Diese stellen fur den Unterricht Aufgaben und Materialien zur Verfligung und gewahrleis-
ten die Verknlipfung mit dem Fachunterricht. Sie sind Berater, die gemeinsam mit den Schiilerin-
nen und Schiilern die individuellen Arbeits- und Lerninhalte festlegen. So entstehen zunehmend

Freiraume fiir das eigenverantwortliche Lernen. Die SeGel-Stunden sind auch der Ort, wo indivi-
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duell gelibt werden kann, sie bieten zusatzlichen Raum fiir binnendifferenzierte Aufgabenstellun-
gen. Je nach Bedarfslage kdnnen komplexe, weiterfiihrende Aufgaben Anreize und Herausforde-
rungen fir leistungsstarkere Schilerinnen und Schiiler darstellen. Leistungsschwacheren Schiile-
rinnen und Schiiler verschaffen zusatzliche Basisaufgaben Moglichkeiten zu einem vertiefenden
Uben oder zur Herstellung eines Grundverstandnisses, das im Klassenunterricht noch nicht oder
noch nicht vollstandig erworben worden ist. Die Moglichkeit, das jeweils passende Lerntempo zu

wabhlen, spielt hier eine wesentliche Rolle.

Systematisches Methodenlernen durch ein schulinternes Methodenkonzept
Fiir ein selbststandiges Lernen und effektives Arbeiten sind der Erwerb sowie die zielgerechte An-

wendung Uberfachlicher und fachspezifischer Methodenkompetenzen eine unverzichtbare Grund-

lage. Orientierend an verschiedenen Modellen des ,Lernen lernens” werden die methodischen
Inhalte in ein Unterrichtscurriculum eingebaut, das den Schilerinnen und Schiilern ab der Jahr-
gangs-stufe 5 Inhalte wie die richtige Arbeitsplatzgestaltung, Heftfiihrung, Hausaufgabenplanung,
Informationsbeschaffung, Lesetechniken und das Prasentieren vermittelt. Der Erwerb der Metho-
den-kompetenz wird bewusst an fachliche Inhalte gebunden und durch das verbindliche Metho-
denkonzept in den verschiedenen Jahrgangsstufen eine immer wiederkehrende Aufgabe der un-

terschiedlichen Facher sein.

Leistungskontrolle und -bewertung im Kontext des Leistungskonzepts
An der Jacobischule Kalletal findet Leistungsbewertung mit Hilfe verschiedener Instrumente statt:

e herkdmmliche Ziffernzensuren und Zeugnisse

e Lern-und Forderempfehlungen

e individuelle Riickmeldungen in den SeGelL-Stunden

e Portfolio (z.B. im Rahmen von KAoA)
Lernentwicklungsberichte geben zusatzlich vor allem im Rahmen des inklusiven Unterrichtens den
betreffenden Kindern und Jugendlichen sowie ihren Eltern differenzierte Riickmeldungen tber das
im letzten Halbjahr Erreichte. Sie dienen insbesondere dazu, die Schiilerinnen und Schiiler in ihren
Gesamtpersonlichkeiten und Entwicklungen in den Blick zu nehmen. Hier werden Fortschritte und
Uberfachliche Kompetenzen dokumentiert. Ferner werden hier Forderempfehlungen und Entwick-
lungsperspektiven aufgezeigt, die als Grundlage fiir die weitere Forderplanung dienen.
Portfolios finden an der Jacobischule Kalletal vor allem Einsatz im Ubergangsmanagement Schule-

Beruf. In ihnen dokumentieren Schiilerinnen und Schiiler ihre Lernergebnisse in einem bestimmten
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Fach, sammeln Dokumente ihrer eigenen Leistungsentwicklung, geben sich und anderen Rechen-
schaft Uberlaufende oder abgeschlossene Lernschritte, erhalten Riickmeldungen dazu durch ihre

Fachlehrerinnen und Fachlehrer sowie durch Aul3enstehende.

4, Schulorganisation

Aufnahme

Die Jacobischule Kalletal ist konzipiert als eine dreizligige Schule mit max. 75 Jugendlichen je Jahr-
gangsstufe. Nach den aktuell noch giltigen ministeriellen Vorgaben zum Schulversuch liegt die
maximale Klassenstarke bei 25 Schilerinnen und Schiilern. Bei der Zusammensetzung der 5. Klas-
sen wird Ricksicht auf die seit der Grundschulzeit bestehenden sozialen Beziehungen der Schiile-
rinnen und Schiler genommen, ebenso wird auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Madchen
und Jungen sowie auf eine leistungsheterogene Lerngruppenstruktur geachtet. Im Allgemeinen

finden sich

an der Jacobischule die gleichen Standards zur Klassenbildung in Jahrgang 5 Anwendung wie bei

den Gesamtschulen.

Offene Schule / Offener Schulbeginn

Die Jacobischule Kalletal versteht sich als Schule der ,offenen Tur”. Da sich viele Jugendliche als
,Busfahrer” bereits ab 7.05 Uhr auf dem Schulgelande aufhalten, wird der morgendliche Schulbe-
ginn bewusst offen strukturiert. Vor Beginn des eigentlichen Unterrichts sind ab 7.15 Uhr fir die
einzelnen

Jahrgangsbereiche die Klassenraume zuganglich und werden von beaufsichtigt. Die Schiilerinnen
und Schiiler kénnen so ihren Interessen nachgehen, z. B. Klassendienste erledigen, sich besprechen
oder Aufgaben machen. Zusatzlich steht die Mensa des Schulzentrums den Jugendlichen ab 7.15
Uhr zur Verfligung. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen in dieser Zeit ihren Interessen nachge-
hen, sich besprechen, erzdhlen, Aufgaben machen oder in der Mensa gesund friihstiicken.

Offene Unterrichtsformen und kooperative Lernformen wie auch die mit lokalen auBerschulischen
Partnern aufgestellten offenen Ganztagsangebote erschlielen zusatzlich die individuellen Potenti-
ale der Schilerinnen und Schiiler. Offene Schule bedeutet auch, dass elterliches Engagement und
die Mitarbeit auf allen Ebenen der innerschulischen Gremien ausdriicklich erwiinscht ist.

Die Jacobischule hat durch ihren Ganztagsbetrieb, den Anspruch den Lebens- und Lernbediirfnis-
sen der Kinder besser gerecht zu werden. Dadurch ergeben sich fiir die Schule umfangreiche Hand-
lungsfelder, die in einem Ganztagskonzept beriicksichtigt sind. Besonderes Augenmerk muss hier-

bei auch auf die Infrastruktur des Kalletals als Flachengemeinde mit langen Verkehrswegen gelegt
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werden. Auf die langere Verweildauer der Kinder in der Schule iber den Vormittag hinaus reagiert
die Schule mit MalBnahmen zur inneren und duBeren Rhythmisierung des Tagesablaufes (Doppel-
stundenprinzip, sinnvolle Strukturierung der Lern- und Arbeitsprozesse, sinnvolle Gestaltung der
Pausen- und Erholungszeiten).

Folgende Uberlegungen bestimmen unser Ganztagsschulkonzept:

Offener Schulbeginn

Innere und duBere Rhythmisierung
Doppel- und Einzelstunden
Mittagspause
Nachmittagsunterricht

Aufbau fester sozialer Beziehungen.

Lokale und regionale Kooperationen finden ihre Erganzung auf nationaler und internationaler
Ebene und minden in Formen nationaler und internationaler Kooperation, z. B. als Schiileraus-

tausch mit unserer Partnerschule in Vievis/Litauen.

Innere und duBere Rhythmisierung
Zahlreiche Studien zum Biorhythmus der Menschen geben Hinweise zur sinnvollen Ausgestaltung
des Ganztages. Als Grundregel gilt, dass das Verhaltnis zwischen Aktivierung und Erholung 3:1 am

guinstigsten fir einen positiven Lernerfolg ist. Fiir eine sinnvolle Rhythmisierung im Ganztag ist der

padagogische Umgang mit einem gréBeren Zeitfenster fiir die Kinder ein entscheidendes Quali-
tatsmerkmal. Unser Schulleben ist daher nicht nur durch Lernen und Arbeiten gepragt, bei uns
sammeln die Kinder auch wertvolle Erfahrungen und treffen ihre Freunde. Die Jacobischule ist eine
Schule, die von Kindern gerne besucht wird und die auch Raum zum Wohlfiihlen bietet. Wir legen

groBBen Wert auf den Ausgleich zwischen Anspannung und Entspannung.

Stundenplan einer 5. Klasse
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Lernzeit
Arbeitslehre Englisch

o -

Doppel- und Einzelstunden

Wir sind eine gebundene Ganztagsschule: montags, mittwochs und donnerstags findet der Unter-
richt bis 15:30 Uhr statt. Es gibt bei uns keinen familidren Hausaufgabenstress. Stattdessen werden
die Lerninhalte schon wahrend der Schulzeit in einem Doppelstundenmodell vertieft. Bemiihun-
gen zur Individualisierung von Lehr-Lern-Prozessen stoBen oft an die Grenzen des traditionellen
45-Mnuten-Taktes, Formen selbststéndigen Lernens bendétigen hadufig groBere Zeitspannen. Die

Jacobi-

schule hat daher den Unterricht in einem Doppelstundenmodell organisiert, in dem z.B. Mal3nah-
men zur inneren und dulleren Differenzierung einfacher zu realisieren sind. Innerhalb eines Stun-
denblocks kann die Lehrkraft auch ohne schulorganisatorische Veranderungen durch einen Wech-
sel der Unterrichtsformen eine Anpassung an Konzentrationsfahigkeit und Lernbediirfnisse der
Kinder erzielen oder durch die Gestaltung von Phasen Selbstgesteuerten Lernens den Kindern die

Moglichkeit geben, ihren individuellen Lernrhythmus zu finden.
Mittagspause

Ein Ziel der Mittagspause (13.00 und 14.00 Uhr) ist es, den Schiilerinnen und Schilern und den

Lehrkraften die Moglichkeiten einzuraumen, sich entspannen und abschalten zu kdnnen. Ferner
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soll die Mittagspause auch als wichtiger Bestandteil einer Esskultur erlebet werden kénnen. Die
Planung der Mittagspause darf den Kindern daher nicht als Zeitverschwendung erscheinen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Mittagspause liegt in der sinnvollen Gestaltung der Freizeit. Hierzu
zahlt der Austausch in Kleingruppen sowie die Teilnahme an offenen Neigungs- und Bewegungs-
angeboten. Zur Realisierung eines sinnvollen Ubermittagsangebots ist auch ein entsprechender
Ausbau von geeigneten Raumlichkeiten im Zuge der Neubau- und SanierungsmalBnahmen gebo-

ten.

Nachmittagsunterricht

Durch den Ganztagsbetrieb nimmt die zeitliche Prasenz von Kindern und Jugendlichen in der
Schule zu. Daher sind Hausaufgaben in das Gesamtkonzept des Ganztags integriert und als Lern-
und Ubungszeiten im Unterrichtsalltag der Schule erlebbar. Die Begleitung der Lern-und Ubungs-
zeiten erfolgt durch Fachkrafte. Durch die so gewonnene Freizeit nach dem Schultag konnen Eltern
mit ihren Kindern selbst entscheiden, ob und inwieweit sie an Vereins- und Bildungsangeboten der
Gemeinden teilnehmen mdchten. Durch den Nachmittagsunterricht erhoht sich auch der Bedarf
an kooperativen Angeboten mit auBerschulischen Partnern (Sportverein, Musikschule, Eltern, Sozi-

aleinrichtungen, lokale Wirtschaftsunternehmen u.a.).

Feste soziale Beziechungen

Die Jacobischule Kalletal ist bestrebt, bestehende soziale Beziehungen bei den Schiilerinnen und
Schiilern aus der Grundschulzeit auch in der Sekundarstufe | aufrechtzuerhalten. Gefestigte
Freundschaften kénnen Kindern und Jugendlichen helfen, erfolgreich nach Lésungen ihrer neuen
Herausforderungen zu suchen und diese zu erproben. Zum Aufbau eines stabilen Beziehungs-

netzwerks

arbeitet die Jacobischule mit festen Klassenlehrerteams von zwei Pddagoginnen und Padagogen.
Das hier entstehende Vertrauen ist Grundlage fiir eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Es hat sich bewahrt, darauf zu achten, dass bei etwaig notwendigen Veranderungen maoglichst nur
ein Mitglied des Klassenlehrerteams ausgewechselt wird. Ein weiteres wichtiges soziales Netzwerk
zur Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler besteht im Umfeld der sozialpadagogischen Ar-

beit.
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